附件1：

关于制定研究生培养方案的指导意见

    为适应研究生教育的改革与发展，不断提高研究生培养质量，现对研究生培养方案的制定提出以下指导意见。
一、制定培养方案的基本原则

　　1、研究生培养方案应以《中华人民共和国学位条例》和国家有关文件规定为依据，反映国家对研究生培养质量的基本要求，体现学科的办学特色和优势。按照提高质量、夯实基础、拓宽口径、有助于研究生创新能力和综合素质培养的原则，开展培养方案的制定工作。

2、培养方案按一级学科制定，从人才培养和科学研究的角度体现本学科的内涵和发展趋势。

　　3、培养方案是制订研究生个人培养计划的主要依据，在把握学科发展趋势，突出办学特色的同时，给各研究方向留出发展空间，发挥导师的研究特色和研究生的个人才能。
　　4、总结本学科研究生培养经验，吸取有关学位与研究生教育的各项研究成果，通过培养方案的制定，进一步优化和规范研究生培养过程。
二、培养方案的基本内容

　　培养方案包括：培养目标、研究方向、学习年限、课程设置、考核方式、必修环节、学位论文工作等。培养方案应具有可操作性，便于执行和考核。

　　1、培养目标

　　培养目标应根据国家对学位获得者的基本要求，结合本学科研究生培养特点，阐明对本学科硕士学位获得者在基础理论和专门知识方面应达到的广度和深度，科学研究能力或独立承担专门技术工作能力，以及政治思想、道德品质、身心健康等方面的总体要求。

　　2、研究方向

　　研究方向的设置要以国家颁布的最新版本《授予博士硕士学位和培养研究生的学科专业简介》为主要依据；结合本学科特点，既要考虑已有基础和成果，也要考虑学科发展前景。研究方向应密切关注经济、科技、社会发展中具有重大或深远意义的领域，努力把握本学科的发展趋势，使研究生的培养立足于学科发展的前沿。

　　3、学习年限

全日制攻读硕士学位的学习年限一般为2.5年，非全日制攻读硕士学位的学习年限一般为3.5年；可根据研究生实际学习情况浮动。
4、课程及学分
研究生课程分为学位课和选修课两类。
1）学位课
学位课分公共学位课和学科学位课。
公共学位课包括政治、外语和数学（工科类），由研究生部根据国家有关规定并和各学科协商后统一设置。

学科学位课体现学科本身的特征和应有的知识结构，给研究生提供坚实的基础理论和系统的专业知识，由学科按一级学科设置。
2）选修课
选修课分公共选修课和学科选修课。
公共选修课促进各学科知识交叉，提升研究生综合素质，由研究生部和学科协商后统一设置。
学科选修课分学科平台课和学科研究方向课，是为拓宽研究生知识面、完善知识结构或加深某方面知识而开设的课程，由学科根据学科特色和研究方向设置。
　　3）培养方案确定的课程，必须有课程教学大纲。课程教学大纲应包括课程教学目标、课程内容、先修课程、考核方式、参考书目等。
4）学分要求

总学分不少于26学分，其中学位课学分不少于15分，选修课不少于10学分，鼓励研究生在全校范围跨学科选修，必修环节不少于1学分。学分分配见《中国计量学院研究生培养方案模板》。各学科在参照该模板的基础上，广泛征求指导教师意见，确定本学科的学分要求。
各学科应对研究生外语水平提出具体要求。
5、必修环节

规定研究生参加必要的学术讲座、学术报告、讨论班、社会实践和社会调查，加强研究生的自学能力、动手能力、表达能力和写作能力的训练和培养。要求不少于1学分。
　　6、学位论文

　　学位论文工作是研究生培养的重要组成部分，是对研究生进行科学研究或承担专门技术工作的全面训练，是培养研究生创新能力，综合运用所学知识发现问题、分析问题和解决问题能力的主要环节。硕士研究生要在导师的安排下参加科学研究，同时完成学位论文。学位论文要有创新。

学位论文开题报告、中期检查、预答辩、论文评审和答辩等执行研究生部统一规定。
研究生在学位论文答辩前应以第一或第二作者（第一作者为导师）和以中国计量学院为第一单位在《中国计量学院学位与研究生教育期刊目录》规定的期刊上至少公开发表（含录用）与学位论文相关的学术论文1篇。各学科可根据学科特点做出不低于上述要求的发表论文具体规定。
