中国计量学院2008年研究生教育改革课题指南

研究生教改课题用于资助能够反映研究生教育教学规律，具有独创性、新颖性、实用性，预期能够取得较好的研究成果和教学效益，对提高我校研究生教学水平、管理水平和培养质量等产生明显效果的研究课题。为便于申报，现提出以下申报指南。
一、研究生培养目标、培养模式以及培养环节的研究
根据经济、社会发展需求和现实需要，结合我校研究生教育特点，对研究生培养目标定位，促进创新能力的培养模式及培养环节进行研究，为我校研究生教育体系的改革与发展提出理论依据和政策建议。

二、研究生培养方案与课程体系的研究
    研究生培养方案反映学科对研究生培养质量的整体要求，体现学科特色和优势。按照提高质量、夯实基础、拓宽口径、有助于培养和激发研究生创新意识等要求，优化研究生培养方案，创新课程体系。
三、研究生课程教学内容与教学方式的研究
    对研究生课程内容的基础性、宽广性和实用性进行研究，根据学科发展和社会需求调整内容。对教学过程中激发研究生主动性、自觉性及采用研讨式教学方式进行研究。
四、研究生培养管理模式的研究
根据研究生教育规律，从有利于组织教学工作、实现教学管理系统化、无纸化，加强研究生培养过程管理，提高管理水平等方面进行研究。

五、研究生培养质量保障机制的研究
对研究生教育的各培养环节如培养方案制订、课程教学、论文开题报告、论文中期检查、论文预答辩、论文评审及论文答辩等质量评价体系进行研究，建立健全研究生教育质量监控体系，以不断提高研究生培养质量。
六、研究生培养基地建设的研究
    争取社会支持，利用社会资源共建各种形式和内容的校企合作研究生培养基地，与有条件的科研机构、企业合作培养研究生。在保证系统学习理论知识的同时，让研究生通过参加科研实践，增强专业技能，提高创新能力。

七、研究生思想政治教育和研究生综合素质培养研究
    研究生思想政治教育是研究生培养工作的重要组成部分，在提高研究生思想政治素质，塑造健康、高尚的人格，提高学术道德素养，全面提升研究生综合素质等方面开展研究。
八、研究生“三助”岗位设置与管理研究

不断完善和创新研究生“三助”（助研、助教和助管）工作体系，给研究生创造提高综合素质和实际工作能力的平台，同时发挥研究生在学校科研、教学、管理工作中的作用。
九、基于本硕创新的研究生培养模式研究
    本硕创新计划是我校本科生和研究生培养的一种新模式，为了使本硕创新工作具有实效性，对切实提高学生创新意识和创新能力，通过科研项目激发学生和导师积极性和创造性的方法进行研究；对提高参加本硕创新计划学生考研率的方法进行研究，以促进更多的优秀学生第一志愿考上我校研究生。
