“五·四”团内先进评比条件

一、优秀共青团员

（一）必须是在我校注册并参加我校团组织生活的共青团员。

（二）认真学习邓小平理论和党的基本知识，积极要求进步，团结同志，关心集体，严于律己，讲文明，讲道德。

（三）立足本职岗位，有明确的学习和工作目的性，严守学习、工作和生活纪律，刻苦学习，努力工作，积极实践，勇于创新，取得良好的学习和工作成绩，学生团员学习成绩必须在所在团支部中等以上。

（四）能自觉履行团员的义务，执行团的决议，遵守团的纪律，积极完成团组织交给的任务，在学习、工作、生活各方面发挥积极影响。
（五）遵守学校各项规章制度，在团员青年当中起好表率作用。
（六）年度内未受过任何处分。

二、优秀共青团干部

（一）优秀团干部必须具备优秀团员的基本条件。

（二）担任团学干部，围绕学校和上级团组织的要求，带领所在组织团员青年积极开展团内各项工作，工作开展正规，有创新、有特色、有成效。

（三）工作踏实，作风民主，乐于奉献，以身作则，有良好的群众影响和基础。

（四）充分发挥先锋模范作用，为学风建设、校风建设等做出贡献。

三、“五·四”红旗团支部、“五·四”红旗团支部创建单位

（一）“五·四”红旗团支部优先在 “五·四”红旗团支部创建单位中产生。

（二）组织支部团员青年认真学习邓小平理论、“三个代表”重要思想和党的路线、方针、政策，组织经常性和集中性的志愿者公益服务和社会实践活动。

（三）支部制度健全、落实，定期召开支委会，按期换届，民主选举，积极引导和服务学生，正常地开展上级布置的各项工作以及团内的团费收缴、团籍注册、评优、推优等各项工作，并取得较好的效果，《团支部工作手册》健全。

（四）团支部与班委协调配合，在班级思想建设、学风建设、文化建设各个方面成绩突出。围绕素质教育和创新教育开展卓有成效的工作。

（五）团支部团员整体素质表现好，政治上积极要求进步，专业学习认真刻苦，积极参与学术科技活动，遵纪守法，学年度没有违纪受处分的事例。

四、“五·四”红旗分团委

（一）班子建设好。按期换届，民主选举，整体素质高，制度建立有效，思想作风过硬，积极履行分团委职责，认真做好团员教育和管理工作，“推优”工作成效显著。

（二）思想建设好。组织各团支部认真学习邓小平理论和党的路线、方针、政策，积极开展爱国主义、社会主义和集体主义教育。

（三）主题活动好。通过各种载体有效地开展团的活动，围绕青年学生成长、成才、素质拓展办实事、办好事，学生参与面广，效果显著。

（四）支部建设好。注重加强基层支部建设，积极指导支部工作，所属团支部按期换届，民主选举，制度健全，工作卓有成效。

（五）社会实践好。认真组织社会实践活动，根据自身的特色组织各种形式的日常和暑期实践活动，点面结合，成绩突出。

（六）积极组织学生参与课外科技活动，学生的参与面广，效果突出。
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