江阴检验检测认证有限公司2018年校园招聘

公司简介
江阴检验检测认证有限公司是江苏省江阴市国资企业，主要从事计量检定测试，金属材料、塑料包装、纺织服装、工程检测，环境质量检测等。拥有纺织产品、船舶材料国家质检中心和塑料及塑料包装产品省中心，现有员工170多人，办公场地超3万多平方米，是集标准、检测、认证及技术服务为一体的综合性技术服务机构，检验检测能力和技术服务水平处于省内领先地位。

公司将进一步整合检验检测认证资源，走规模化发展道路，力争成为中国第三方检测认证服务的佼佼者。

一、工作地址

江阴检验检测认证有限公司(江阴市东外环路188号)。

二、招聘条件

（一）基本条件：
1.具有中华人民共和国国籍，享有公民的政治权利，遵纪守法，无犯罪记录；
2.具有良好的品行和职业道德，身心健康、爱岗敬业；
3.2018年毕业，现未与任何单位签订就业协议、劳动合同，具有派遣资格的全日制普通高等院校毕业生；
4.具备报考岗位要求的资格条件，学历、学位、专业、年龄等要求详见《江阴检验检测认证有限公司2018年全日制普通高校应届生公开招聘专业人才岗位表》；
5. 服从我公司对岗位的安排和调整。
（二）有下列情形之一的，不得报考：

1、受刑事处分的；

2、受过党纪、行政处分尚未解除处分的；

3、有违法违纪嫌疑正在接受审查的；

4、有法律、法规规定不得聘用的其他情形的。

三、招聘程序

１、资格初审
本公司将根据应聘人员条件和岗位匹配度情况进行资格初审确定面试对象，具体时间和地点另行通知。资格初审未通过人员恕不通知。
２、面试

（1）面试前应提交材料：①简历；②居民身份证、学历证书、学位证书、专业技术资格或执业（职业）资格及其复印件；③能够证明本人实习经历或近年来主要业绩(成果)的有关证明材料等。
（2）面试方式：以面谈、答辩等形式进行，具体要求另行通知。

（3）面试结果：根据应聘人员面试情况，并结合资格条件和履历情况，确定面试入围人选。

３、实习

面试入围者，公司提供为期一个阶段（3个月左右）的实习。用人部门指定专业检测人员作为实践老师对实习者的实践操作情况进行跟踪和记录，形成考察报告。若有必要，可进行理论和实践考核，考核成绩作为重要的参考依据。

实习者完成实习后，提交实习报告，等待通知。

４、聘用
公司对实习者的考核成绩和其他情况进行评估，5个工作日内确定入选者。

体检：按1:1比例对入选人员进行体检。如出现体检不合格或自动放弃者，则按组织审定排名依次递补。
四、薪酬待遇

薪酬待遇面议，试用期6个月或以内。

五、注意事项

1.本批次招聘采取高校直接招聘的方式，不接受上门、电话、传真等其他方式报名；
2.应聘人员须在招聘期间保持本人手机畅通，凡因应聘人员通信不畅造成的后果，本公司不承担责任。招聘过程中，凡未进入下一环节者，恕不通知；
3.我公司依据岗位招聘条件进行资格审查，资格审查贯穿招聘工作全过程。应聘人员应对本人填报信息、提供资料的真实性、准确性、完整性负责，凡不符合招聘条件或弄虚作假的，一经查实即取消应聘资格；
4. 江阴检验检测认证有限公司人力资源部保留对招聘公告及附表中各项要求的最终解释权；
5.报名方式：应聘人员直接将个人简历投送至本公司电子邮箱：ywj6776@163.com，邮件主题请注明：应聘岗位+姓名+毕业院校+专业。

报名咨询电话：0510－81660761　88015012

咨询时间：工作日9:00-11:00，14:00-16:30

江阴检验检测认证有限公司

2018年1月10日

附件：江阴检验检测认证有限公司2018年全日制普通高校应届生公开招聘专业人才岗位表
	部门
	岗位
	专业方向
	人数
	学历
	学位
	岗位职责（工作内容）
	备注

	计量测试检定事业部
	计量
	控制工程（在线检测与计量校准）或测试计量技术及仪器或检测技术与自动化装置
	1
	研究生
	硕士
	1、根据程序文件和作业指导书、检测标准熟练实施仪器设备等的检定测试攻校准，对检测数据准确性和结论判定负责；

2、负责保管和维护使用的仪器设备并做好记录，当出现故障应及时报告实验室主管并做妥善处理；

3、认真、准确完成原始记录，并形成检测报告，提交实验室主管审核；

4、积极参加相关技术培训和学习，了解行业相关政策，不断提高技术水平；
	1、男性，有操作大型仪器者优先；

2、有同业实习工作经验者优先；

3、工作主动性强、有激情、有责任感；

4、 具有较强的思考判断能力，良好的抗压能力和沟通能力，可处理好与客户间的关系；


3

